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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)


แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ป้ายสนองพระราชดำริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น







ก.8-009-01/1
ปรับปรุง 2 มีนาคม 2569


โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)
แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปี 25…….ข้อมูลทั่วไป
(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้กรอก / รายงาน)

 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น …………………………..……...…………………………………………….…………………
 โทรศัพท์…………………………………………………………………… โทรสาร……....…………………….……….………….
 อีเมล........................................................................................................................................................
 ตำบล/แขวง ………………………….อำเภอ/เขต……………………………………จังหวัด…..........…………………..…
 สังกัด…………...…...………………………………….………………………………………………………………………….….....
 ……………………………….…………………….…………………………………………………………………..……………………

 2. ชื่อหัวหน้าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น …………………………………………………………………………………………

 3. งาน/โครงการหรือกิจกรรมดีเด่น
     ……………………………………………………………………………..………….………………………………………….………
     …………………………………………………………………………………….……..……………………………………….………
     …………………………………………………………………………………….…..………………………………………….………
     …………………………………………………………………………………………………………………………………….………

                  (ลงชื่อ)……….………………………………..ผู้รายงาน
                 (……………..………………………….)
                              หัวหน้าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อรับป้ายสนองพระราชดำริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

1. เกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็น 3 ด้าน (ด้านที่ 1 - 3 คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน)
ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ	คะแนนเต็ม 200 คะแนน			ต้องได้ไม่ต่ำกว่า 130 คะแนน
ด้านที่ 2 การดำเนินงาน			คะแนนเต็ม 600 คะแนน			ต้องได้ไม่ต่ำกว่า 390 คะแนน
	งานที่ 1 งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น					คะแนนเต็ม 100 คะแนน
	งานที่ 2 งานสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น				คะแนนเต็ม 100 คะแนน
	งานที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น					คะแนนเต็ม 100 คะแนน
	งานที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น			คะแนนเต็ม 100 คะแนน
	งานที่ 5 งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น					คะแนนเต็ม 100 คะแนน
	งานที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น		คะแนนเต็ม 100 คะแนน
ด้านที่ 3 ผลการดำเนินงาน		คะแนนเต็ม 200 คะแนน			ต้องได้ไม่ต่ำกว่า 130 คะแนน
							รวมคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 650 คะแนน

2. ผู้ร่วมปฏิบัติ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น

3. การปฏิบัติของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
		- สนับสนุนงบประมาณ การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
		- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
		- สืบสานอนุรักษ์ และพัฒนาความรู้ ภูมิปัญญาจากการเรียนรู้ฐานทรัพยากรท้องถิ่น
		- มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
	2) ผู้บริหาร
		- รู้เป้าหมาย ...“จิตสำนึก”...แล้วทำ
		- รู้หน้าที่...“สนับสนุนผู้ปฏิบัติ”...แล้วทำ
		- ปกครองโดยธรรม
	3) ผู้ปฏิบัติ  
		-ซื่อตรง มุ่งมั่น พัฒนา สามัคคี มีคุณธรรม
		- อนุรักษ์และพัฒนาบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. วิธีการประเมิน
	1) นำเสนอตามรายการประเมิน พิจารณาหลักฐานเอกสารที่ปรากฏย้อนหลัง 2 ปี
	2) สอบถามบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ 
	    ผู้นำชุมชน ผู้รู้ในท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ

	รายการประเมิน
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กรรมการ
	ข้อเสนอแนะ

	1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชุมชน และสถานศึกษา มีส่วนร่วม
     ในการจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น (30 คะแนน)
	
	
	

	    1) รายงานการประชุม (20 คะแนน)
	
	
	

	       - วาระการประชุมเรื่องเกี่ยวกับการจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
         (10 คะแนน)
	
	
	

	       - รายชื่อ ลายมือชื่อ ของสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน
         ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชน ผู้รู้ในท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง
         เกี่ยวกับการจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน)
	
	
	

	     2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม (10 คะแนน)
	
	
	

	       - บันทึกการประชุม (5 คะแนน)
	
	
	

	       - ภาพถ่าย (5 คะแนน)
	
	
	

	1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
     (30 คะแนน)
	
	
	

	    1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
       คำสั่ง 3 ด้าน (15 คะแนน)
	
	
	

	    2) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
        (15 คะแนน)
       - คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น 
          1. คณะทำงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น
          2. คณะทำงานสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น
          3. คณะทำงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น
          4. คณะทำงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น
          5. คณะทำงานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น
          6. คณะทำงานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทำฐานทรัพยากร
             ท้องถิ่น
	
	
	





ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ (ต่อ)

	รายการประเมิน
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กรรมการ
	ข้อเสนอแนะ

	1.3 วางแผนการบริหารและแผนการดำเนินงานการจัดทำฐานทรัพยากร
     ท้องถิ่น (40 คะแนน)
	
	
	

	    1) แผนการดำเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดทำฐาน
       ทรัพยากรท้องถิ่น รวมกับแผนพัฒนา แผนงานประจำปีขององค์กร
       ปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงผังโครงสร้างการบริหาร รายละเอียดงาน 
       ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา (25 คะแนน)
	
	
	

	    2) การจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)
	
	
	

	    3) แผนการดำเนินงานการจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดยเขียนแผน
       บูรณาการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น แสดงให้เห็นวิธีการดำเนินงาน 
       (10 คะแนน)
	
	
	

	1.4 ดำเนินงานตามแผน (20 คะแนน)
      การประสานงานของคณะกรรมการดำเนินงาน คณะอนุกรรมการ
      ศูนย์อนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นตำบลกับหน่วยงานต่างๆ
	
	
	

	    1) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น
       ลงนาม ชื่อผู้บริหาร หัวหน้างาน (10 คะแนน)
	ปีงบประมาณ
	งบประมาณ
(บาท)
	ค่าใช้จ่าย
(บาท)
	ยอดคงเหลือ
(บาท)

	25……
	
	
	

	25……
	
	
	



	
	
	

	    2) หนังสือเชิญประชุม (5 คะแนน)
	
	
	

	    3) หนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม (5 คะแนน)
	
	
	

	1.5 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน (20 คะแนน)
    ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
    ด้านที่ 2 การดำเนินงาน
              * งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น
              * งานสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น
              * งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น
              * งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น
              * งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น
              * งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น
    ด้านที่ 3 ผลการดำเนินงาน แผนงานด้านการติดตามประเมินผล
	
	
	





ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ (ต่อ)

	รายการประเมิน
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กรรมการ
	ข้อเสนอแนะ

	1.6 วิเคราะห์ผล และปรับปรุงพัฒนางาน (20 คะแนน)
	
	
	

	    1) วิเคราะห์ผล และหาข้อสรุป (10 คะแนน)
	
	
	

	    2) วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานในปีต่อไป (10 คะแนน)
	
	
	

	1.7 รายงานผลการดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ
     ให้ อพ.สธ. อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (40 คะแนน) 
      รายงานผลการดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นโดยแสดงหลักฐาน
      ตั้งแต่ข้อ 1.1 – 1.6
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
	
	
	





ด้านที่ 2 การดำเนินงาน : งานที่ 1 งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น

	รายการประเมิน
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กรรมการ
	ข้อเสนอแนะ

	1. การดำเนินงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น (100 คะแนน)
	
	
	

	    1.1 การกำหนดขอบเขตพื้นที่และสำรวจทรัพยากรในพื้นที่ปกปักทรัพยากร
         ท้องถิ่น (20 คะแนน)
        1) การกำหนดขอบเขตพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น (5 คะแนน)
ตารางสรุปจำนวนพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น
	ปีงบประมาณ
	จำนวนพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น (พื้นที่)

	25…
	

	25…
	



	
	
	

	        2) การสำรวจทรัพยากรในพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น (5 คะแนน)
	
	
	

	        3) การจำแนกชนิดทรัพยากรในพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
           (5 คะแนน)
	
	
	

	        4) การติดรหัสประจำชนิด (5 คะแนน)
	
	
	

	    1.2 การทำผังแสดงขอบเขตพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน)
	
	
	

	    1.3 การศึกษาทรัพยากรในพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น (20 คะแนน)
	
	
	

	        1) การศึกษาทรัพยากรในพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน)
	
	
	

	        2) การถ่ายภาพทรัพยากรในพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน)
	
	
	

	    1.4 การทำตัวอย่างทรัพยากรในพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น (20 คะแนน)
	
	
	

	    1.5 การทำทะเบียนทรัพยากรในพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
         (10 คะแนน)
	
	
	

	        1) การทำทะเบียนทรัพยากรในพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่นตามแบบ
            อพ.สธ. (5 คะแนน)
	
	
	

	        2) ระบบการจัดเก็บและสืบค้นได้ (เอกสาร และคอมพิวเตอร์) 
            (5 คะแนน)
	
	
	

	    1.6 การดูแล รักษา ทรัพยากรในพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
         (20 คะแนน)
         แบบบันทึกการดูแล รักษา ทรัพยากรในพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น
         เช่น การทำแนวกันไฟ การทำฝายชะลอน้ำ อาสาสมัครดูแลรักษาพื้นที่
         ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ฯลฯ
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
งานที่ 1 งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น
	
	
	




ด้านที่ 2 การดำเนินงาน : งานที่ 2 งานสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น

	รายการประเมิน
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กรรมการ
	ข้อเสนอแนะ

	2. การดำเนินงานสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น (100 คะแนน)
	
	
	

	    2.1 การเก็บข้อมูลพื้นฐานในท้องถิ่น (5 คะแนน)
	
	
	

	    2.2 การเก็บข้อมูลการประกอบอาชีพในท้องถิ่น (5 คะแนน)
	
	
	

	    2.3 การเก็บข้อมูลกายภาพในท้องถิ่น (5 คะแนน)
	
	
	

	    2.4 การเก็บข้อมูลประวัติหมู่บ้าน ชุมชน วิถีชุมชน ในท้องถิ่น (10 คะแนน)
	
	
	

	    2.5 การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของพืชในท้องถิ่น และทะเบียน
         พรรณไม้ในชุมชน (10 คะแนน)
	
	
	

	    2.6 การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของสัตว์ในท้องถิ่น และทะเบียนพันธุ์
         สัตว์ในชุมชน (10 คะแนน)
	
	
	

	    2.7 การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของชีวภาพอื่นๆ ในท้องถิ่น และ
         ทะเบียนชีวภาพอื่นๆ ในชุมชน (10 คะแนน)
	
	
	

	    2.8 การเก็บข้อมูลภูมิปัญญาในท้องถิ่น และทะเบียนภูมิปัญญาในชุมชน
         (10 คะแนน)
	
	
	

	    2.9 การเก็บข้อมูลแหล่งทรัพยากรและโบราณคดีในท้องถิ่น และ
         ทะเบียนแหล่งทรัพยากรชุมชนและทะเบียนโบราณคดีในชุมชน 
         (10 คะแนน)
	
	
	

	    2.10 การจัดทำรายงานผลการสำรวจและจัดทำฐานทรัพยากร
          ท้องถิ่น (25 คะแนน)
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
งานที่ 2 งานสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น
	
	
	





ด้านที่ 2 การดำเนินงาน : งานที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น

	รายการประเมิน
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กรรมการ
	ข้อเสนอแนะ

	3. การดำเนินงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น (100 คะแนน)
	
	
	

	    3.1 การจัดหาและรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น (30 คะแนน)
	
	
	

	    3.2 การปลูก และรักษาทรัพยากรท้องถิ่น (30 คะแนน)
	
	
	

	    3.3 การติดตามการเจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรท้องถิ่น
         เช่น การติดตามการเจริญเติบโตแบบบันทึกการเปลี่ยนแปลง ฯลฯ 
         (40 คะแนน)
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
งานที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น
	
	
	



ด้านที่ 2 การดำเนินงาน : งานที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น

	รายการประเมิน
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กรรมการ
	ข้อเสนอแนะ

	4. การดำเนินงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น (100 คะแนน)
	
	
	

	    4.1 การฟื้นฟู บำรุงรักษา ขยายพันธุ์เพิ่มขึ้นและแจกจ่ายให้กับชุมชน 
         ตำบล (60 คะแนน)
	
	
	

	    4.2 การใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เช่น การจัดการ
         ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรในท้องถิ่น 
         แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ (40 คะแนน)
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
งานที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น
	
	
	





ด้านที่ 2 การดำเนินงาน : งานที่ 5 งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น

	รายการประเมิน
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กรรมการ
	ข้อเสนอแนะ

	5. การดำเนินงานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น (100 คะแนน)
	
	
	

	    5.1 การรวบรวมและการบันทึกข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
         (ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรวัฒนธรรม
         และภูมิปัญญา) (60 คะแนน)
	
	
	

	    5.2 ระบบการจัดเก็บและสืบค้นได้ (เอกสาร และคอมพิวเตอร์) 
         (40 คะแนน)
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
งานที่ 5 งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น
	
	
	



ด้านที่ 2 การดำเนินงาน : งานที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น

	รายการประเมิน
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กรรมการ
	ข้อเสนอแนะ

	6. การดำเนินงานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น
   (100 คะแนน)
	
	
	

	    6.1 การสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
         (งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) (60 คะแนน)
	
	
	

	    6.2 การสนับสนุนหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
         เช่น งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การอำนวยความสะดวกต่างๆ และการ
         จัดทำสื่อ การเผยแพร่งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ฯลฯ (40 คะแนน)
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
งานที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
ด้านที่ 2 การดำเนินงาน
	
	
	





ด้านที่ 3 ผลการดำเนินงาน

	รายการประเมิน
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กรรมการ
	ข้อเสนอแนะ

	3.1 สภาพแวดล้อมทั่วไปของท้องถิ่นมีความสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น
     น่าอยู่(50 คะแนน)
	
	
	

	    1) มีความสะอาด (20 คะแนน)
	
	
	

	    2) มีความเป็นระเบียบ (15 คะแนน)
	
	
	

	    3) มีความร่มรื่น น่าอยู่ (15 คะแนน)
	
	
	

	3.2 บรรยากาศของท้องถิ่น (50 คะแนน)
	
	
	

	    1) มีความเบิกบาน มีชีวิตชีวา (20 คะแนน)
	
	
	

	    2) มีบรรยากาศของท้องถิ่น เช่นวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ฯลฯ
        (15 คะแนน)
	
	
	

	    3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น ศูนย์การเรียนรู้ สวนสาธารณะ ฯลฯ
        (15 คะแนน)
	
	
	

	3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม (70 คะแนน)
      (สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้านชุมชนผู้รู้ในท้องถิ่น
      ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดทำฐานทรัพยากร
      ท้องถิ่น)
	
	
	

	    1) มีความรับผิดชอบ (10 คะแนน)
	
	
	

	    2) มีความซื่อตรง (10 คะแนน)
	
	
	

	    3) มีความอดทน (10 คะแนน)
	
	
	

	    4) มีความเพียร (10 คะแนน)
	
	
	

	    5) มีความสามัคคี (10 คะแนน)
	
	
	

	    6) มีความเอื้ออาทร เกื้อหนุน (10 คะแนน)
	
	
	

	    7) มีความเมตตา กรุณา (10 คะแนน)
	
	
	





ด้านที่ 3 ผลการดำเนินงาน (ต่อ)

	รายการประเมิน
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กรรมการ
	ข้อเสนอแนะ

	3.4 ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากร ดีเป็นที่
     ยอมรับ (30 คะแนน)
	
	
	

	    1) สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชน ผู้รู้ใน
        ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการใช้ฐาน
        ทรัพยากรท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ (10 คะแนน)
	
	
	

	    2) การเยี่ยมชมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นจากหน่วยงานอื่นๆ (5 คะแนน)
	
	
	

	    3) การไปให้ความรู้เกี่ยวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เช่น หนังสือเชิญ
       หนังสือขอบคุณ สมุดเยี่ยมชม ภาพถ่าย ฯลฯ (15 คะแนน)
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
ด้านที่ 3 ผลการดำเนินงาน
	
	
	





สรุปผลการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น
เพื่อรับป้ายสนองพระราชดำริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

1. เกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็น 3 ด้าน (ด้านที่ 1 - 3 คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน)
ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
	  คะแนนเต็ม 200 คะแนน		ต้องได้ไม่ต่ำกว่า 130 คะแนน	คะแนนที่ได้...............คะแนน
ด้านที่ 2 การดำเนินงาน
	งานที่ 1 งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น
		   คะแนนเต็ม 100 คะแนน					คะแนนที่ได้...............คะแนน
	งานที่ 2 งานสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น
		   คะแนนเต็ม 100 คะแนน					คะแนนที่ได้...............คะแนน
	งานที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น
		   คะแนนเต็ม 100 คะแนน					คะแนนที่ได้...............คะแนน
	งานที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น
		   คะแนนเต็ม 100 คะแนน					คะแนนที่ได้...............คะแนน
	งานที่ 5 งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น
		   คะแนนเต็ม 100 คะแนน					คะแนนที่ได้...............คะแนน
	งานที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น
		   คะแนนเต็ม 100 คะแนน					คะแนนที่ได้...............คะแนน

	  คะแนนเต็ม 600 คะแนน		ต้องได้ไม่ต่ำกว่า 390 คะแนน	คะแนนที่ได้...............คะแนน
ด้านที่ 3 ผลการดำเนินงาน
	  คะแนนเต็ม 200 คะแนน		ต้องได้ไม่ต่ำกว่า 130 คะแนน	คะแนนที่ได้...............คะแนน

			รวมคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 650 คะแนน			คะแนนที่ได้...............คะแนน





สรุปผลการเยี่ยมเยียนพิจารณาให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดย คณะกรรมการเยี่ยมเยียนพิจารณาให้คะแนนฯ (อพ.สธ.)
เพื่อรับป้ายสนองพระราชดำริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

1. เกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็น 3 ด้าน (ด้านที่ 1 - 3 คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน)
ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
	  คะแนนเต็ม 200 คะแนน		ต้องได้ไม่ต่ำกว่า 130 คะแนน	คะแนนที่ได้...............คะแนน
ด้านที่ 2 การดำเนินงาน
	งานที่ 1 งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น
		   คะแนนเต็ม 100 คะแนน					คะแนนที่ได้...............คะแนน
	งานที่ 2 งานสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น
		   คะแนนเต็ม 100 คะแนน					คะแนนที่ได้...............คะแนน
	งานที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น
		   คะแนนเต็ม 100 คะแนน					คะแนนที่ได้...............คะแนน
	งานที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น
		   คะแนนเต็ม 100 คะแนน					คะแนนที่ได้...............คะแนน
	งานที่ 5 งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น
		   คะแนนเต็ม 100 คะแนน					คะแนนที่ได้...............คะแนน
	งานที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น
		   คะแนนเต็ม 100 คะแนน					คะแนนที่ได้...............คะแนน

	  คะแนนเต็ม 600 คะแนน		ต้องได้ไม่ต่ำกว่า 390 คะแนน	คะแนนที่ได้...............คะแนน
	ด้านที่ 3 ผลการดำเนินงาน
	  คะแนนเต็ม 200 คะแนน		ต้องได้ไม่ต่ำกว่า 130 คะแนน	คะแนนที่ได้...............คะแนน

			รวมคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 650 คะแนน			คะแนนที่ได้...............คะแนน


           ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน อพ.สธ. ป้ายสนองพระราชดำริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

           ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน อพ.สธ. ป้ายสนองพระราชดำริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
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